POMPES FUNEBRES INTERCOMMUNALES

DE L’AGGLOMERATION TOURANGELLE

Index de I’égalité professionnelle femmes-hommes 2026
(données sociales 2025)

Conformément a la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel, les entreprises d’au moins 50 salariés publient chaque année, au plus tard le
1" mars, leur index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Lorsque des écarts sont constatés, des objectifs de progression sont définis afin d’améliorer
les résultats obtenus.

RESULTATS DES INDICATEURS ET DE L’INDEX :

SCORE
INDICATEUR OBTENU
Ecart de rémunération entre les femmes et les hommes 29/40
Ecart de taux d’augmentations individuelles 35/35
Pourcentage de salariées ayant bénéficié d’'une augmentation 15/15
dans I'année suivant leur retour de congé maternité
Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 5/10
salariés ayant percgu les plus hautes rémunérations
Résultat global de I'index d’égalité professionnelle 84/100

OBJECTIFS DE PROGRESSION :

Indicateur relatif a I’écart de rémunération entre les femmes et les hommes :

Pour améliorer le résultat de cet indicateur, les PFl s’engagent a veiller au respect du principe
d’égalité salariale a 'embauche et tout au long du parcours professionnel.

Indicateur relatif aux 10 plus hautes rémunérations :

Les PFI s’engagent a porter une attention particuliere a la représentation des femmes lors des
prochaines décisions de recrutement et de promotion sur les postes a plus forte responsabilité
afin d’augmenter leur présence parmi les 10 plus hautes rémunérations.

POMPES FUNEBRES 270, rue du Général Renault - 37000 TOURS - Tél. 02 47 36 35 00 - www.pfi37.com
INTERCOMMUNALES Fax 0247 36 35 05 - e-mail : info@pfi37.com

DE LACCLOMERATION TOURANGELLE N° TVA intracommunautaire FR 90420048050 - Société Anonyme d'Economie Mixte au capital de 587 612 € - 420 048 050 00033 RCS TOURS - Code APE 96032
Habilitation 24-37-0051 - ORIAS 07029019 - Responsable légal : Eric DRENEAU (Directeur général)



